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A

Warsztat kameralny

e do 20 o0sdb
e ltrener
e intensywna, praktyczna praca w grupie

Warsztat grupowy

e do 60 osdb

e 1trener gtéwny + 2 wspierajgcych

» elementy praktyczne i interakcje w
wiekszej grupie

Wyktad interaktywny

o powyzej 60 osdb
» forma inspiracyjna, z mozliwoscia pytan,
céwiczen na forum, ankiet na zywo
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A

Warsztat 3-godzinny

Np. sesja wieczorna dla gosci, dodatek do
konferenciji lub czes¢ wyjazdu integracyjnego

Warsztat 6-godzinny

Tak zwany ,dzien rozwoju” — intensywne
zajecia, petne wiedzy teoretycznej oraz
praktycznych ¢wiczen

Warsztat 12-godzinny

Warsztaty dwudniowe — szczegotowe
omawianie jednego tematu, przeplatane
wieloma ¢wiczeniami lub potgczenie dwoch
lub kilku tematow — np. komunikacja i
asertywnosc¢
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B

Budowanie kultury wsparcia i
zaufania w organizacji

Zarzadzanie stresem i emocjami -
praktyczne narzedzia

Budowanie relacji w
zespole

Higiena psychiczna pracownika -
jak nie mysleé o pracy po pracy

Jak dawacé i przyjmowaé
konstruktywna krytyke

Mindfulness, metoda budowania
koncentracji i pozytywnych emocji

Rozwigzywanie konfliktow
interpersonalnych

Jak budowaé odpornos¢é
psychicznag

Zdrowie psychiczne w
organizacji
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