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CO OFERUJEMY?

e Praktyczne warsztaty dla rad
pedagogicznych

e Gotowe narzedzia | procedury pracy z
zachowaniami trudnymi, agresjg, ADHD 1 In..

e Atrakcyjne ceny z mozliwoscia
dofinansowania /0% ceny warsztatu

e Pomoc we wszystkich formalnosciach

e \Wsparcie we wspopracy z rodzicami,

e Materiaty szkoleniowe w cenie.

e Mozliwosc prowadzenia interwizjl
wdrozeniowych lub superwizjl
Interwencyjnych dla zespotu




PROPONOWANE
TEMATY

Mozliwos¢ dostosowania
programu warsztatu pod
indywidualne potrzeby
kazdej ze szkot.

1.”"Wygaszanie trudnych zachowan dzieci w szkole “

2."Praca z dzieckiem z ADHD w szkole, zapobieganie
wykrztatcaniu sie zachowan OB. lub ZZ"

3.” Agresja ucznia - jak reagowaé stanowczo, spokojnie
,Skutecznie i zgodnie z prawem”

4."Klasa jako zespot -jak budowac atmosfere
wspopracy i bezpieczehnstwa".

5.”Praca i zycie prywatne - jak budowaé¢ rownowage w
zawodzie nauczyciela”

6.”Wypalenie zawodowe nauczycieli - rozpoznawanie i
zapobieganie, wychodzenie z kryzysu”

7."Nauczyciel w stresie - jak regulowac napiecie i
dziata¢ skutecznie w wymagajgcym srodowisku
szkolnym”

8.Praca wychowawcza z dzieckiem w spektrum
autvyzmu.




SCZEGOLY

Praca warsztatowa w grupie od 12 do maks. 20
0osob

Czas trwania 2x 6 godzin
koszt : 1000zt [uczestnik,

DOPLATY:

mozliwos¢ otrzymania 70% dofinansowania
ze Srodkow KFS

(Pomagamy zatatwi¢ catoéé formalnosci)

Terminy: terminy szkolenia ustalane wedle potrzeb
szkoty. Srodki KFS uruchamiane sq w 2 potowie
marca, w zwiqzku z czym zalezy nam na
wczesnie|jszym porozmawianiu z
zainteresowanymi szkotami




,WYGASZANIE ZACHOWAN TR

UDNYCH U

DZIECI W SZKOLE, TAKZE U DZIECI Z ASD”

Program:

1.Prawidtowa diagnoza i zrozumienie zachowan
trudnych u dzieci. (ABC, Jak sprawnie
definiowac i mierzy¢ zachowania, stosowana
analiza zachowania, czyli o tym, co wptywa na
zachowanie)

2.Kryteria diagnostyczne ZOB i ZZ oraz przyczyny
wyksztatcenia sie zaburzen u dzieci. (potrzeba

granic u dzieci i konsekwencje niezadbania o niq)

3.Skuteczne wydawanie polecen.

4.Tworzenie systemow zasad i konsekwenciji.
(przywileje, pochwaty, nagrody, konsekwencje
naturalne i nadrzedne)

5.Systemy zetonowe na zastepowanie zachowanh
trudnych pozqgdanymi.

6.Algorytm postepowania w dzieciecych
wybuchach ztosci.

7.Ewaluacja programu naprawczego |
wprowadzanie ewentualnych poprawek.

8.Wprowadzanie programow behawioralnych na
wygaszanie zachowanh trudnych w szkole -
procedury. (jak rozmawiaé z rodzicem, by zyskaé
jego wsparcie i przychylnosS¢, o koniecznosci
ujednolicenia dziatan catej kadry majgcej do
czynienia z dzieckiem, jak wprowadza€ program
behawioralny z szacunkiem do dziecka)

Po warsztacie uczestnik

rozumie mechanizmy powstawania i
utrzymywania sie zachowan trudnych w
oparciu o model ABC |

zatozenia stosowanej analizy zachowania,
Zna sposoby operacyjnego definiowania i
mierzenia zachowan,

zna kryteria diagnostyczne zaburzenh
opozycyjno-buntowniczych (ZOB) i zaburzen
zachowania (22),

rozumie znaczenie potrzeby granic i
konsekwencji w rozwoju dziecka,

zna zasady budowania skutecznych
systemow zasad, konsekwencji i wzmochienf,
rozumie mechanizmy dziatania systemow
zetonowych,

zna algorytm postepowania w sytuacjach
wybuchoéw ztosci,

zna procedury wprowadzania programow
behawioralnych w Srodowisku szkolnym,
rozumie znaczenie wspotpracy z rodzicami i
ujednolicania oddziatywan kadry,
rozpoznaje wptyw wtasnych przekonan na
skuteczno$¢ pracy wychowawcze;.

Po warsztacie- nauczyciel
potrafi prawidtowo analizowaé
zachowanie dziecka (okreslaé
antecedencje, zachowanie,
konsekwencije),

definiowaé zachowania w sposbb
mierzalny i mozliwy do ewaluacjj,
odréznia¢ zachowania rozwojowe od
symptomow zaburzef,

wydawac skuteczne, jednoznaczne
polecenia zwiekszajgce
prawdopodobienstwo wspotpracy,
konstruowac jasny system zasad i
konsekwencji dostosowany do wieku
uczniow,

projektowac i wdraza¢ system
zetonowy,

reagowac zgodnie z algorytmem w
sytuacji wybuchu ztosci,

tworzy€ i ewaluowac program
naprawczy,

prowadzi€ rozmowe z rodzicem w
sposOb zwigkszajqcy jego
zaangazowanie,



“PRACA Z DZIECKIEM Z ADHD W SZKOLE, ZAPOBIEGANIE
WYKSZTALCANIU SIE ZACHOWAN OPOZYCYJNO
BUNTOWNICZYCH LUB ZABURZEN ZACHOWANIA

Program

1. Kryteria diagnostyczne ADHD i
postepowanie medyczne.
(zalecenia APA i NICE)

2. ADHD 3 grupy objawow, jak
rozrozni¢ objaw od zachowania
trudnego.

3.0kulary na ADHD, czyli jak
przystosowac srodowisko do
trudnosci dziecka wynikajgcych z
objawow.

4.Radzenie sobie z zachowaniami

I impulsywnymi u dziecka

5. Jak wspierac dziecko w
koncentracji i minimalizowac
skutki zaburzen uwagi.

6.Nadruchliwos¢ to nie musi byé
przeklenstwem, Jak zadbac, by
ruchliwos¢ dziecka przyniosta
dobry skutek.

/.Analiza przypadku.

Po warsztacie- uczestnik
zna kryteria diagnostyczne ADHD zgodne z
aktualnymi wytycznymi American
Psychiatric Association
oraz National Institute for Health and Care
Excellence,
rozumie trzy gtbwne grupy objawdw ADHD i
ich przetozenie na funkcjonowanie w klasie,
odréznia objawy ADHD od zachowan
trudnych wynikajgcych z postaw
opozycyjnych,
rozumie mechanizmy prowadzgce do
wtdrnego rozwoju zachowan opozycyjno-
buntowniczych,
zna strategie dostosowania Srodowiska
szkolnego do potrzeb dziecka z ADHD,
rozumie zwiqzek miedzy impulsywnosciq,
deficytami uwagi a reakcjami dorostych.

Po warsztacie — nauczyciel
potrafi trafnie interpretowac
zachowania dziecka przez
.perspektywe ADHD”",
dostosowywacC organizacje przestrzeni,
czasu i wymagah do mozliwoSsci
ucznia,
stosowac strategie ograniczajqgce
impulsywnos¢,
wspieraC dziecko w koncentracji
(dzielenie zadan, strukturyzacja pracy,
sygnaty wspierajgce uwage),
konstruktywnie wykorzystywac
nadruchliwoS¢ dziecka,
zapobiegacC eskalaciji konfliktow i
wtérnemu rozwojowi zachowah
opozycyjnych,
analizowac przypadek i planowac
adekwatne interwencije.



AGRESJA UCZNIA -

JAK REAGOWAC STANOWCZO, SPOKOJNIE, SKUTECZNIE |

Program:

1. Mechanizmy agresiji — frustracja,
wstyd, bezradnoS¢, potrzeba
kontroli.

2. Z jakich potrzeb dziecka mogq
wychodzi¢ zachowania agresywne
i jak im zapobiegac.

3. Agresja reaktywna a
instrumentalna.

4.Eskalacja konfliktu — jak jej nie
wzmachiac.

5. Algorytm reagowania w sytuaciji
agresiji stowneji fizycznej.

6.Deeskalacja — komunikacja
stanowcza i regulujgca.

7.Procedury szkolne i ustawai
wspotpraca z rodzicami.

/GODNIE Z PRAWEM

Po warsztacie —uczestnik

e rozumie zrodta agresji u dzieci i
mtodziezy, umie rozpoznawac
dziecigce potrzeby, mogqce
prowadzi¢ do zachowah
agresywnych

e zna etapy eskalacji konfliktuy,

e rozumie znaczenie wtasnej regulacji
emocjonalnej,

e zna zasady deeskalacji i
bezpiecznej interwencjj,

e rozumie role spdjnosci dziatan
Zzespotu.

Po warszracie - nauczyciel

potrafi rozpoznawa¢ moment
narastania agresji,
reagowac zgodnie z
algorytmem interwencii,
stosowac komunikaty
obnizajgce napiecie,
stawia€ granice bez
eskalowania konfliktu,
prowadzi€ rozmowe
naprawczg po incydencie.
Wprowadzi€ naprawczy plan
dziatania na zachowania
trudne wraz z rodzicami.



“KLASA JAKO ZESPOL - JAK BUDOWAC ATMOSFERE

Program:

1.Bezpieczenstwo psychologiczne

WSPOLPRACY | BEZPIECZENSTWA’

Po warsztacie uczestnik

e rozumie mechanizmy

Po warsztacie - nauczyciel

e potrafi tworzyC z

w klasie — fundament
wspotpracy.

2.Rola nauczyciela jako lidera
grupy.

3.Normy klasowe tworzone
wspolnie z uczniami.

4.Wzmacnianie zachowan
prospotecznych.

5.Rozwigzywanie konfliktow
metodq mediacyjng.

6.Budowanie kultury informacji
zZwrotnej.

7.Cwiczenia integracyjne i
struktury wspotpracy.

budowania
bezpieczenstwa
psychologicznego,

® ZNA procesy grupowe w
klasie,

e rozumie znaczenie norm i
spo6jnosci zasad,

e zna strategie wzmacniania
wspotpracy.

uczniami jasne normy
klasowe,

potrafi wzmacniac
wspotprace zamiast
rywalizacji,

potrafi prowadzic
mediacje miedzy
uczniami,

potrafi reagowac na
wykluczenie i konflikty,
potrafi budowac klimat
szacunku i
zaangazowanida.



JAK REGULOWAC NAPIEC

Program:

1.Czym jest stres? —
neurobiologia stresu i jego
wptyw na funkcjonowanie
poznawcze.

2.Model stresu
transakcyjnego — jak
interpretacja wptywa na
poziom napiecia.

3.0bjawy przecigzenia w
pracy nauczyciela.

4.Techniki szybkiej regulacii
emocji w klasie (oddech,

ugruntowanie, mikropauzy).

5.Praca z mysSlami
nasilajgcymi napiecie
(elementy ACT).

6.Budowanie osobistego
planu profilaktyki stresu.

‘NAUCZYCIEL W STRESIE-
E I DZIALAC SKUTECZNIE”

Po warsztacie uczestnik

e rozumie mechanizmy
biologiczne |
psychologiczne stresu,

e ZNa Wptyw przewlekiego
napiecia na koncentracje i
relacje,

e rozumie role interpretacji
poznawczej w nasilaniu
stresu,

e zna strategie regulacji
emocjonalnej mozliwe do
zastosowania w trakcie
lekcji,

e rozumie znaczenie
profilaktyki przecigzenia
zawodowego.

Po warsztacie - hauczyciel

potrafi rozpoznawac wtasne sygnaty
przecigzeniaq,

stosowac krotkie techniki regulacyjne
w sytuacji napiecia,

oddziela¢ fakty od interpretacii,
reagowdac spokojniej w sytuacjach
presji,

tworzyC indywidualny plan dbania o
Zasoby.



,PRACA [ ZYCIE PRYWATNE - JAK BUDOWAC ROWNOWAGE W

Program:

1.Mit ,dobrego nauczyciela” -
przekonania prowadzqce do
przeciqzenia.

2.Granice psychologiczne i
organizacyjne w pracy.

3.Zdrzqdzanie energig zamiast
czasem.

4.Praca z perfekcjonizmmem i
nadodpowiedzialnosciq.

5.Tworzenie osobistego planu
rownowagi.

/AWOD/ZIE NAUCZYCIELA

Po warsztacie uczestnik

e rozumie mechanizmy
nadmiernego
zaangazowania,

e zna role przekonan w
utrzymywaniu
przeciqzeniaq,

® rozumie znaczenie
granic w relacjach
zawodowych,

e zna strategie
zarzqgdzania energiqg
psychicznag.

Po warsztacie - nauczyciel

e potrafi identyfikowac
witasne schematy
nadodpowiedzialnosci,

e wyznaczac realistyczne
granice,

e planowac regeneracije,
e komunikowa¢ odmowe
w sposOb asertywny,

e budowac diugofalowq
rOwnowage.



WYPALENIE ZAWODOWE NUCZYCIELI - ROZPOZNAWANIE, ZAPOBIEGANIE,

Program:

. Czym jest wypalenie

2.Wypalenie a depresja —
roznice i podobienstwa.

3.Czynniki ryzyka w
Srodowisku szkolnym.

4.\Wczesne sygnaty
ostrzegawcze.

b.Strategie profilaktyki
indywidualnej i
zespotowe.

6.Plan odbudowy zasobow.

WYCHODZENIE Z KRYZYSU

Po warsztacie uczestnik

zna definicje i etapy
wypaleniaq,

rozumie mechanizmy
prowadzqgce do
chronicznego wyczerpania,
zna czynniki organizacyjne
Zwiekszajqce ryzyko,
rozumie znaczenie wsparcia
zespotowego.

Po warsztacie- nauczyciel

potrafi rozpoznawac
wczeshe symptomy
wypaleniq,

odrdéznia¢ zmeczenie od
kryzysu zawodowego,
budowac plan
regeneracii,

korzystaC z zasobow
zespotu i superwizji,
wprowadzac dziatania
profilaktyczne w
placowce



Panel komunikacyjny — komunikacja nauczyciela z rodzicami i dziec¢mi

Program:

e Najczestsze btedy
komunikacyjne
nauczycieli i ich wptyw
na zachowanie ucznia.

o Jak formutowac krotkie,
jasne i skuteczne
komunikaty.

e Oddzielanie dziecka od
jego zachowania

e Krotkie interwencje
wspierajqce
autoregulacje

e Komunikacja obnizajqgca
opO6r ucznia oraz
wspierajgca wspotprace
Z rodzicami.

Po warsztacie uczestnik

e Wydawac skuteczne,
jasne i krotkie
komunikaty zamiast
moralizowania czy
krytyki, stosowac
komunikaty fakt-
ocena—propozycja

e WspieraC dziecko w
autoregulaciji krotkie
interwencje
iIndywidualne zamiast
publicznych reprymend

Po warsztacie- nauczyciel

e potrafi rozpoznawac
analizowac i
dostosowywac wtasny
styl komunikacji

e rozpoznawac btedy
komunikacyjne i skutki
podnoszenia gtosu

e przezwyciezac opor
ucznia

e Oddziela€ dziecko od
jego zachowania
stosowacC komunikaty
opisujgce zachowanie



e Kadra z 10 latami
doswiadczenia we
wspotpracy z firmami |
Instytucjami publicznymi DLACZEGO

e Czysta praktyka, minimum MY?
formy wyktadowej '

e Empatyczny, stuchajacy
potrzeb odbiorcow zespot

e zestaw gotowych narzedzi i
procedur zgodnych z
prawem oswiatowym




e \\Vzmocnienie wizerunku szkoty,

e /mniejszenie Incydentow
wychowawczych

e \Wzrost kompetencji | pewnosci

<adry,

e | epsza wspopraca z rodzicami,

e Ograniczenie ryzyka
zawodowedgo.




KONTAKT

WWW,

rownowaznia.net

Karolina Krzeszowska

Specjalista do spraw szkole

tel: 799 193 805
kkrzeszowska@rownowazn
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